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ประกาศ 
สหกรณ�ออมทรพัย�หน�วยบญัชาการทหารพัฒนา จํากัด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป#นเจ$าหน$าทีส่หกรณ�  

.................................................................. 
ด$วย สหกรณ�ออมทรัพย�หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา จํากัด มีความประสงค�จะคัดเลือกบุคคล   

เพ่ือจ$างเป#นเจ$าหน$าที่สหกรณ�ออมทรัพย�หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา จํากัด จํานวน ๓ อัตรา  ดังน้ี 
๑.  ตําแหน�งท่ีรับสมัคร 
   เจ$าหน$าที่สหกรณ� จํานวน ๓ อัตรา โดยวิธีคัดเลือก ได$แก� 

    ๑.๑ เจ$าหน$าที่ การเงิน การบัญชี    จํานวน ๒ อัตรา 
    ๑.๒ เจ$าหน$าที่ กรรมวิธีข$อมูล    จํานวน ๑ อัตรา 

   รายละเอียดลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง และสมรรถภาพที่ต$องการ สถานที่ปฏิบัติงาน 
อัตราจ$าง การจ$าง และสวัสดิการ ตามผนวกแนบท$ายประกาศน้ี 

 ๒.  คุณสมบัติของผู�สมัคร 
 ๒.๑  มีสัญชาติไทย   

๒.๒  มีอายุไม�ต่ํากว�า ๑๘ ป:บริบูรณ� และไม�เกิน ๓๐ ป:บริบูรณ� นับถึงวันป=ดรับสมัคร 
๒.๓  ผู$สมัครที่เป#นชายต$องผ�านการรบัราชการทหาร หรือพ$นการเกณฑ�ทหาร หรือมีหลักฐาน

แสดงว�าไม�ต$องรับราชการทหาร 
 ๒.๔  เป#นผู$เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด$วยความบริสุทธ์ิใจ 
 ๒.๕  ไม�เป#นผู$มีร�างกายทุพพลภาพไร$ความสามารถ หรือจิตฟEFนเฟGอนไม�สมประกอบ ทั้งไม�เป#น
โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท$าช$างในระยะที่ปรากฏอาการเป#นที่รังเกียจแก�สังคม เสพยาเสพติดให$โทษ 
โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 ๒.๖  ไม�เป#นผู$บกพร�องในศีลธรรมอันดี 
 ๒.๗  ไม�เป#นผู$มีหน้ีสินล$นพ$นตัว 
 ๒.๘  ไม�เคยได$รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให$จําคุก ในความผิดเกี่ยวกับทรัพย�    
ที่กระทําโดยทุจริต 
 ๒.๙  ไม�เคยถูกไล�ออก ปลดออก หรือให$ออกจากราชการ องค�กร หน�วยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตต�อหน$าที่ 
 ๒.๑๐  ไม�เคยถูกให$พ$นจากตําแหน�งกรรมการของสหกรณ� หรือมีคําวินิจฉัยเป#นที่สุด ให$พ$น
จากตําแหน�งกรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ� 
 
 

/๒.๑๑  ไม�เคยเป#น... 



-๒- 
                         
 ๒.๑๑ ไม�เคยเป#นผู$ถูกสั่งให$เป#นบุคคลล$มละลาย 
 ๒.๑๒ ไม�ม ีผลประโยชน�ได$เสียอื ่น ๆ เกี ่ยวกับกิจการหรือการลงทุนของสหกรณ� 
นอกเหนือจากสิทธิประโยชน�ของสมาชิกโดยทั่วไปที่พึงควรจะได$รับไม�ว�าโดยทางตรง หรือทางอ$อม 
 ๒.๑๓  ไม�เคยให$ถูกออกจากสหกรณ� โดยได$กระทําผิดวินัย ซึ่งจะต$องรับโทษไล�ออก หรือให$ออก
ตามระเบียบว�าด$วยวินัยการสอบสวน และการลงโทษสําหรับเจ$าหน$าที่ 
 ๓.  เง่ือนไขการสมัคร 
  ผู$สมัครจะต$องรับผิดชอบและรับรองตนเองว�าเป#นผู$มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน�งตามที่กําหนด และต$องกรอกข$อมูลรายละเอียดต�าง ๆ ในใบสมัครให$ครบถ$วนถูกต$องตามความเป#นจริง 
พร$อมรายละเอียดของบุคคลอ$างอิงซึ่งเป#นที่น�าเช่ือถือได$ กรณีที่สหกรณ�ออมทรัพย�หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา 
จํากัด ตรวจสอบพบว�าเอกสารหรือหลักฐานต�าง ๆ ของผู$สมัครไม�ตรงหรือไม�เป#นไปตามที่กําหนด จะถือว�าผู$สมัคร
เป#นผู$ขาดคุณสมบัติต้ังแต�ก�อนย่ืนใบสมัคร 
  ๔.  การขอรับและยื่นใบสมัคร 
 ให$ผู$ประสงค�จะสมัครเข$ารับการคัดเลือกติดต�อขอรบัใบสมคัรและย่ืนหลักฐานการสมคัรด$วย
ตนเองได$ต้ังแต�วันที่ ๑  ถึง ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกวันทําการ (วันจันทร�ถึงวันศุกร�) ระหว�างเวลา ๐๙.๐๐ น. 
ถึง ๑๖.๐๐ น. ณ สํานักงานสหกรณ�ออมทรัพย�หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา จํากัด ชั้น ๓ เลขที่ ๒ ถนนนาวง
ประชาพัฒนา แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 ๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต�องแสดงประกอบการสมัคร 
 ๕.๑ ใบสมัครตามแบบของสหกรณ�ฯ กําหนด 
 ๕.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ$าน 
 ๕.๓  รูปถ�ายหน$าตรง สีหรือขาวดํา แต�งกายสุภาพ ไม�สวมหมวก ไม�สวมแว�นตาสีดํา  
ขนาด ๑ น้ิว ถ�ายมาแล$วไม�เกิน ๖ เดือน จํานวน ๒ รูป 
 ๕.๔  หลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา ได$แก� ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร และหรือ
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับจริง 
 ๕.๕  ใบรับรองแพทย�แผนปEจจุบัน ซึ่งออกให$ไม�เกิน ๑ เดือน ที่แสดงว�าผู$สมัครไม�เป#น
โรคต$องห$ามตามข$อ ๒.๕  
 ๕.๖   เอกสารและหลักฐานอื่น ๆ เช�น หนังสือรับรองการผ�านงาน หลักฐานที่แสดงว�าพ$น     
การเกณฑ�ทหารหรือไม�ต$องรับราชการทหาร (กรณีผู$สมัครเป#นชาย) ใบอนุญาตขับรถยนต� ใบอนุญาตขับรถ 
จักรยานยนต� ฯลฯ ฉบับจริง  
 ทั้งนี้ ให$ผู$สมัครรับรองสําเนาเอกสารและหลักฐานพร$อมทั้งลงลายมือชื่อกํากับทุกฉบับ 
และสหกรณ�ออมทรัพย�หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา จํากัด สงวนสิทธ์ิที่จะไม�คืนใบสมัครและเอกสารที่ย่ืนพร$อมใบ
สมัครทั้งหมดไม�ว�ากรณีใด 
 
 

/๖.  การเรียก... 



-๓- 
 

 ๖.  การเรียกผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือก 
 เมื่อการตรวจสอบคุณสมบัติเสร็จสิ้นแล$ว สหกรณ�ออมทรัพย�หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา 
จํากัด จะเรียกผู$สมัครรับการคัดเลือก ในวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยโทรศัพท�แจ$ง วัน เวลา สถานที่ 
และขั้นตอนการเตรียมตัวเข$ารับการคัดเลือกล�วงหน$าไม�น$อยกว�า ๓ วัน ก�อนวันดําเนินการคัดเลือก หรือผู$สมัคร
อาจสอบถามได$ที่หมายเลขโทรศัพท� ๐ ๒๑๕๒ ๐๙๒๖ ต�อ ๓๐๒ 
 สหกรณ�ออมทรัพย�หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา จํากัด สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเรียก
หรือไม�เรียกผู$สมัครรายใดเข$ารับการคัดเลือกตามที่เห็นสมควร 
  ๗.  วิธีการคัดเลือก  
 ดําเนินการโดยคณะกรรมการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข�งขัน จะประเมินผู$รับ   
การคัดเลือกด$วยวิธีการสัมภาษณ� เพ่ือพิจารณาประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ�ทํางาน ความรู$
ความสามารถในการแก$ไขปEญหาและเชาวน�ปEญญา รวมทั้งพิจารณาจากบุคลิกภาพ ทัศนคติ ความเหมาะสม และความ
พร$อมในการปฏิบัติงาน ผู$ได$รับการคัดเลือกเป#นเจ$าหน$าที่ให$อยู�ในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก หรือสอบ
คัดเลือก หรือสอบแข�งขัน และถือว�ามติดังกล�าวเป#นอันสิ้นสุดจะฟ\องร$องมิได$ 
  ๘.  ประกาศผลการคัดเลือก 
 ๘.๑ สหกรณ�ออมทรัพย�หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา จํากัด จะประกาศรายชื ่อผู $ได$รับ            
การคัดเลือก โดยจะป=ดประกาศไว$ ณ สํานักงานสหกรณ�ออมทรัพย�หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา จํากัด ในวันที่                   
๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๘.๒ ผ ู $ได$ร ับการคัดเล ือกจะต$องมารายงานตัว และเริ ่มปฏิบัติทดลองงาน ในวันที่                 
๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๙.  การบรรจุและแต�งต้ัง 
 ๙.๑ ผู$ได$รับการคัดเลือกให$มาปฏิบัติงาน จะต$องผ�านการทดลองงานเป#นเวลา ๓ เดือน
ตามตําแหน�งงาน โดยได$รับเงินค�าจ$างตามอัตราเงินเดือนที่ได$รับหารจํานวนวัน เมื่อได$รับการประเมนิผลงาน     
ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานได$จึงจะได$รับการพิจารณาจ$างเป#นเจ$าหน$าที่ตามระเบียบของสหกรณ�ออมทรัพย�
หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา จํากัด ว�าด$วย พนักงาน และเจ$าหน$าที่สหกรณ� พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๙.๒ การบรรจุเป#นลูกจ$างทดลองงาน ไม�เป#นข$อผูกมัดสหกรณ�ฯ ให$จําต$องบรรจุเป#น
เจ$าหน$าที่ต�อไปแต�อย�างใด และผู$ผ�านการคัดเลือกไม�มีสิทธิเรียกร$องค�าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ๙.๓ ในระหว�างเป#นลูกจ$างทดลองงาน ผู$ผ�านการคัดเลือกต$องปฏิบัติตามข$อบังคับ 
ระเบียบ และคําสั่งของสหกรณ� ที่มีอยู�แล$ว และหรือที่จะมข้ึีนในภายหน$าทุกประการ และหากต$องการออกจากงาน
ก�อนครบกําหนดการเป#นลูกจ$างทดลองงาน ต$องแจ$งให$สหกรณ�ออมทรัพย�หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา จํากัด ทราบ 
เป#นลายลักษณ�อักษรล�วงหน$าอย�างน$อย ๕ วันทําการ      
 ๙.๔ สหกรณ�ออมทรพัย�หน�วยบัญชาการทหารพัฒนา จํากัด ขอสงวนสิทธ์ิในการบรรจหุาก
เห็นว�าไม�เหมาะสม 

 
/๙.๕ การข้ึนบญัชี... 



  



 


